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Comité de Mediacdo de Assuntos (IMC?)
Julho 2023
Criando uma Entidade Votante ou Intergrupo: Por Onde Comegar

Por favor, utilize este guia para iniciar o processo de multiplas etapas para ser reconhecido como
Entidade Votante (VE?) ou Intergrupo pelo Comité de Mediacdo de Assuntos (IMC'). Maiores
detalhes podem ser revistos no Manual de Servico da Irmandade (FSM3). Manual de Servico da
Irmandade

O QUE E UMA ENTIDADE VOTANTE (VE)?

Uma VE geralmente consiste em pelo menos dois intergrupos ou reunides (geralmente associados
por uma area/regido/idioma/fuso horario/objetivo comum). Aqueles que representam a VE
geralmente tém uma consciéncia de grupo constituida pela maior parte dessa
area/regido/idioma/fuso horario/objetivo. Representantes de intergrupos ou de reunides
individuais sdo eleitos para levar as solicitagdes/necessidades de seus grupos a uma reunido de
servigo regular da VE. Esta VE escolhe ndo mais do que dois delegados e delegados suplentes para
levar as solicitagdes/necessidades de sua VE para a Conferéncia de Servigo de CoDA (CSC), que é
a reuniao anual de negdécios do CoDA World. A CSC é realizada todos os anos para tratar dos
assuntos administrativos de CoDA World por meio do processo de consciéncia de grupo. Um
Intergrupo também pode servir como uma VE se assim for decidido pela consciéncia de grupo.

O QUE E UM INTERGRUPO?

Um Intergrupo é onde varios grupos de reunidao se relnem para representar essa sele¢do de
reunides. Geralmente, ha Representantes de Servico de Grupo (RSG) que sdo solicitados a
representar as necessidades/solicitacGes de cada reunido individual; esses individuos costumam
participar regularmente das reunides do Intergrupo. As vezes, um Intergrupo também pode servir
como uma VE se assim for decidido pela consciéncia de grupo.

[Nota: as funcdes de VE e Intergrupo podem ser atendidas pelo mesmo grupo].

Sugestdo dos Passos para iniciar o processo de formacao de uma VE ou um Intergrupo:
1. Honrar os Doze Passos, as Doze TradicOes e os Doze Conceitos de Servico do CoDA,
juntamente com os principios descritos no FSM.
2. Entrar em contato com todas as reunides em sua area que podem ser encontradas em
Encontre uma reunido: Pagina web do CoDA e compartilhar a ideia de formar uma VE ou
um Intergrupo com elas.
3. Realizar discussdes e decisdes de consciéncia de grupo conforme necessario.
4. Perguntar por membros que estejam dispostos a assumir o compromisso de formar um
quadro de servico e, por consciéncia de grupo, selecionar um Presidente, um Vice-
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2 VE pelas suas iniciais em inglés: Voting Entity
3 FSM pelas suas iniciais em inglés: Fellowship Service Manual


https://coda.org/service-info/fellowship-services-manual-fsm/
https://coda.org/service-info/fellowship-services-manual-fsm/

Aprovado Setembro 2023

Presidente, um Tesoureiro e um Secretdrio. Outras posicdes, como de Atracdo, podem ser
incluidas. Definir uma diretriz para o tempo de servico, que geralmente é de 2 anos.

5. Criar e manter Estatutos ou diretrizes pelo processo de consciéncia coletiva.

6. Realizar reuniGes regulares e registrar nas atas os presentes, as reunides representadas,
os resultados das decisdes de consciéncia de grupo, as mogdes, etc.

7. Criar uma lista de contatos das reunides representadas; atualizar coda.org quando
necessario.

8. Pela consciéncia de grupo, decidir como lidar com as doacdes da Sétima Tradicdo;
algumas VEs ou Intergrupos abrem contas correntes em plataformas de pagamento digital
(ou seja, Zelle, CashApp, PayPal); manter uma reserva prudente.

9. Entrar em contato com imcvel@coda.org, com sua VE ou com a estrutura do seu
Intergrupo e solicitar ser “reconhecido” pelo IMC para participar das préoximas
conferéncias.

10. Por consciéncia de grupo, escolher ndo mais que dois Delegados e Delegados
Suplentes para representar a VE ou o Intergrupo recém-reconhecido na préxima
conferéncia.

11. Trabalhar juntos para revisar todas as mog¢des, utilizando o processo de consciéncia
de grupo para determinar como os Delegados e Delegados Suplentes devem votar nas
conferéncias.

12. Organizar eventos sociais como piqueniques e workshops fora das reunides regulares.

Alguns componentes saudaveis das Entidades Votantes e Intergrupos existentes:
e tém uma rotacdo saudavel de servico em suas fungdes oficiais.
e definem uma agenda para reunides e fazem anotagbes/atas.
® avangam com um plano simples.
e tém voluntarios dispostos a assumir tarefas especificas para atingir o objetivo do grupo.
e concordam em se reunir regularmente (p. ex.: trimestral, mensal, bimestralmente).
e Mantém uma lista de reuniGes e contatos; auxiliam reunides fornecendo atualiza¢des para
meetings@coda.org
e criam ou gerenciam sites de VE/Intergrupo.
e formam grupos de trabalho ou comités dentro da VE/Intergrupos para cumprir uma meta
ou tarefa especifica.

Recursos sugeridos:
Comité de Mediacdo de Assuntos - Pagina de Informacoes de Servico

Se vocé tiver duvidas ou precisar de informacdes adicionais, sinta-se a vontade para enviar um e-
mail para imcvel@coda.org
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